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CONSILIUL JUDEȚEAN ARGEȘ 
SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 
COMPARTIMENTUL PROTECȚIE SOCIALĂ 
 
                                                                                                                                 APROB, 
                                                                                                                           PREȘEDINTE 
                                                                                                                            Ion MÎNZÎNĂ 
                          AVIZAT,  
SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 
                       Ionel VOICA 
 
 
 

RAPORT 
 

privind aprobarea statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea  
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș 

 
 
 

Prin Nota de fundamentare nr. 39323/21.09.2026, înregistrată la Consiliul Județean Argeș 
sub nr. 22566/21.09.2026 reprezentanții din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș  solicită aprobarea statelor de funcții ale unor unități din subordine. 

 
În cursul anilor 2025 și 2026 au avut loc modificări în statele de funcții ale unor unități 

aflate în subordinea DGASPC Argeș, ca urmare a actualizării legislației în domeniu și analizei 
activității desfășurate la nivelul anumitor servicii sociale. 

 
 
1. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Sf. C-tin și Elena 

Pitești 
 

Statul de funcții al complexului a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș 
nr.452/27.11.2025, Anexa 5 cu un număr de 35 posturi. 

Reprezentanții Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș solicită 
suplimentarea numărului de posturi existente la nivelul Centrului de zi pentru orientarea, consilierea 
și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu răspunde penal, din 
cadrul CSCCD ”Sfinții Constantin și Elena” Pitești, cu 2 posturi de educator, precizând faptul că, 
necesitatea suplimentării schemei de personal este determinată de complexitatea și volumul 
activităților desfășurate, care depășesc în prezent capacitatea de intervenție a personalului existent, 
dat fiind faptul că la nivelul serviciului social există o creștere semnificativă a volumului de 
activitate, a numărului mare de beneficiari aflați în evidență, precum și diversificarea activităților 
desfășurate atât la nivelul serviciului, cât și în comunitate. 

 
De asemenea, luând în considerare faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în 

prezent s-au produs modificări în structura de personal, urmare analizei statului de funcții și ținând 
cont de solicitările șefului de complex, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  
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- Postul vacant de asistent social, debutant de la poziția 10 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare transferului titularei de la DGASMB București; 

- Postul ocupat de educator, grad principal S de la poziția 13 din statul de funcții se mută 
de la serviciul social Centrul de zi la serviciul social Centrul de zi pentru orientarea, 
supravegherea și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și 
nu răspunde penal  și se regăsește la poziția 32 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- Postul vacant de educator, grad principal SSD de la poziția 17 din statul de funcții 
aprobat s-a ocupat urmare mutării unei salariate din cadrul Centrului de Tip Familial 
Găvana Pitești și se regăsește la poziția 16 din statul de funcții supus spre aprobare; 

- Postul ocupat de infirmieră, de la poziția 22 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării salariatei și se regăsește la poziția 21 din statul de funcții supus spre 
aprobare;  

- Postul vacant de psiholog grad principal S de la poziția 27 din statul de funcții s-a ocupat 
urmare mutării unei salariate de la CTF Găvana Pitești și se regăsește la poziția 26 din 
statul de funcții supus spre aprobare;  

- Postul vacant de psiholog grad specialist S de la poziția 28 din statul de funcții s-a 
ocupat urmare mutării unei salariate de la CTF Găvana Pitești și se regăsește la poziția 
27 din statul de funcții supus spre aprobare;  

- În structura serviciului social Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea și sprijinirea 
reintegrării sociale a copilului care săvârșește fapte penale și nu răspunde penal, se mută 
postul ocupat de educator, grad principal de la poziția 38 a statului de funcții al CSS 
Trivale Pitești și se regăsește la poziția 33 din statul de funcții supus spre aprobare. 

  
Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Numărul total de posturi se mărește de la 35 la 36 posturi. 

 
 

2. Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești  
 

Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș 
nr.200/03.06.2026, Anexa 2 cu un număr de 59 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului și a propunerii șefului 
de complex, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- postul ocupat de educator, grad principal de la poziția 38 a statului de funcții al CSS 
Trivale Pitești se mută definitiv în structura serviciului social Centrul de zi pentru 
orientarea, supravegherea și sprijinirea reintegrării sociale a copilului care săvârșește 
fapte penale și nu răspunde penal din cadrul CSCCD ”Sfinții Constantin și Elena” 
Pitești, poziție nouă 33; 

- posturile vacante de infirmieră debutant de la pozițiile 51 și 52 din statul de funcții s-au 
ocupat urmare redistribuirii salariaților care ocupau posturile de muncitor calificat 
bucătar, care s-au desființat ca urmare a implementării sistemului de catering. 

 
Statului de funcții i se va da o nouă numerotare. 
Numărul total de posturi se reduce de la 59 la 58 posturi. 
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3. Casa de Tip Familial Câmpulung 

 
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Argeş 

nr.452/27.11.2025, Anexa 10 cu un număr de 16 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual 
se modifică, după cum urmează:  

- Postul ocupat de șef centru, gr.II de la poziția 1 din statul de funcții a devenit vacant 
urmare pensionării titularei; 

- Postul ocupat de educator, grad principal SSD de la poziția 7 din statul de funcții a 
devenit vacant urmare pensionării titularei și se transformă în educator, grad principal S. 

 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 16. 

 
4. Complexul de Tip Familial “Casa noastră” Pitești 

 
Statul de funcţii al complexului este aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Argeş 

nr.475/27.11.2025, Anexa 2 cu un număr de 44 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual 
se modifică, după cum urmează :  

- Postul ocupat de psiholog grad specialist de la poziția 3 din statul de funcții a devenit 
vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă al titularei postului și se 
transformă în psiholog, grad practicant; 

- Postul ocupat de asistent medical generalist, grad principal SSD de la poziția 8 din statul 
de funcții a devenit vacant urmare demisiei titularei și se transformă în asistent medical 
generalist debutant PL/S;  

- Postul ocupat de asistent medical generalist PL de la poziția 10 din statul de funcții a 
devenit vacant urmare demisiei titularei;  

- Postul ocupat de infirmieră de la poziția 22 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării titularei; 

- Postul ocupat de infirmieră de la poziția 37 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
pensionării titularei; 

- Postul ocupat de educator, grad principal S de la poziția 40 din statul de funcții a devenit 
vacant urmare mutării titularului în alt centru; 

- Postul ocupat de infirmieră de la poziția 42 din statul de funcții a devenit vacant urmare 
mutării titularului în alt centru;  

 
Se îndreaptă eroarea materială apărută la poziția 30 din statul de funcții, în sensul că în locul 

studiilor PL și gradului principal se va trece studii S, fără grad profesional și de la poziția 31 în 
sensul că postul este ocupat, ca urmare a justificărilor pezentate în cuprinsul notei de fundamentare. 
 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 44. 
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5. Complexul de Locuințe Protejate Buzoești 

 
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.251/20.07.2026 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 2 cu un număr de 34 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, în urma analizei activității complexului, statul de funcții actual 
se modifică, după cum urmează :  

- Postul vacant de asistent social grad specialist din serviciul social LACVI-LP Nr.2 
Buzoești de la poziția 20 din statul de funcții s-a ocupat urmare mutării salariatei din 
cadrul CSPD Pitești 

 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 34. 
 

Prin Hotărârea Colegiului Director al DGASPC Argeș cu nr. 19/16.09.2026 a fost avizată 
modificarea statelor de funcții ale unităților din subordinea DGASPC Argeș, menționate anterior. 

 
     Anexăm prezentului raport: 

- ANEXA 1. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate    

            Sf. C-tin și Elena Pitești; 

-       ANEXA 2. Stat de funcții Complexul de Servicii Sociale Trivale Pitești; 

-      ANEXA 3. Stat de funcții Casa de Tip Familial Câmpulung; 

-      ANEXA 4.  Stat de funcții Complexul de Tip Familial “Casa noastră” Pitești; 

-      ANEXA 5.  Stat de funcții Complexul de Locuințe Protejate Buzoești. 

 
De asemenea, precizăm faptul că prezentul raport a fost întocmit pe baza informațiilor 

furnizate în nota de fundamentare, semnatarii acesteia asumându-și răspunderea pentru 
conformitatea și exactitatea datelor. 

Având în vedere cele menţionate, ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),  alin (2), 
lit c)  din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare și 
luând în considerare necesitatea aprobării statelor de funcții în vederea demarării procedurilor legale 
de redistribuire a salariaților, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei 
extraordinare a Consiliului Judeţean Argeş a proiectului de hotărâre privind privind aprobarea 
statelor de funcții ale unor unități aflate în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș, conform anexelor, după cum urmează: 

- aprobarea statului de funcții al statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare 
pentru Copilul în Dificultate Sf. C-tin și Elena Pitești, conform Anexei 1 la prezentul raport, cu 
abrogarea Anexei 5 la HCJ Argeș nr. 452/27.11.2025; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Sociale Trivale Pitești, conform 
Anexei 2 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ Argeș nr. 200/03.06.2026; 
- aprobarea statului de funcții al Casei de Tip Familial Câmpulung, conform Anexei 3 la 
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 10 la HCJ Argeș nr. 452/27.11.2025; 
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- aprobarea statului de funcții al Complexului de Tip Familial “Casa noastră” Pitești, conform 
Anexei 4 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ Argeș nr. 452/27.11.2025; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Locuințe Protejate Buzoești, conform Anexei 
5 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ Argeș nr. 251/20.07.2026. 
 
 
 
 

DIRECTOR EXECUTIV DJAPL, 
Alisa CIOBANU 

 
 
 
 
 

ȘEF SERVICIU,                                                                 CONSILIER SUPERIOR, 
     Ana MINCĂ                                                                               Alin STANCIU 

 
 
 


